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Trentino Sviluppo programma ed eroga la formazione ai propri dipendenti e
dirigenti secondo le modalitd definite nel Codice Etico e nella procedura PG-
GEN.07 “Gestione Risorse Umane”.

La formazione in materia di anticorruzione e trasparenza & pianificata annualmente
dall'Organismo di Vigilanza ed erogata dallo stesso con il supporto del Servizio
Internal Audit e del Centro Servizi Condivisi.

In considerazione di garantire 'aggiornamento dei programmi di formazione alle
novita in materia introdotte in corso d'anno dal’ANAC (Linee Guida Societa per
societa controllate dalle pubbliche amministrazioni, indirizzi Piano Nazionale di
Prevenzione della corruzione) la formazione annuale del 2015 sara erogata a
inizio 2016.

Di seguito si riporta lo stralcio del Piano formativo ex d.Igs. 231/2001 dell’esercizio
2015 approvato dall’Organismo di Vigilanza anche agli ambiti anticorruzione e
trasparenza.

STRALCIO PIANO FORMATIVO EX D.LGS. 231/2001 esercizio 2015 - AMBITO ANTICORRUZIONE-
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* la formazione annuale per il 2015 sara erogata all'inizio del 2016 in considerazione degli aggiornamenti nornativi ANAC introdotti nel corso del

2015




